
关于开展哈尔科夫学院本科生劳动教育的通知

各班级：

为全面贯彻党的教育方针，落实习近平总书记在全国教育大会上

的讲话精神，加强大学生劳动教育，培养学生成为德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人,决定开展哈尔科夫学院本科生劳动教

育。现将有关事宜通知如下：

一、实施内容

劳动教育包括劳动观念教育和劳动实践活动。劳动观念教育为必

选劳动教育学时，劳动实践活动可由个人根据自身学习日程安排在规

定时间内选择项目完成。每一次活动后，参与学习的学生需上交劳动

记录表，由生活委员负责收集。

（一）劳动观念教育

形式：主题理论教育、专题讲座、参观学习等，每学期不少于 2

学时。由学院统一组织完成。

（二）劳动实践活动

形式：以学院或班级为单位组织集体性劳动和服务，每学期不少

于 6学时，每次活动最多计 2 学时。

项目 归口部门 内容 时数 备注

集体劳动活动 学院、后勤 校园清洁、绿化养护、农工

业活动、服务实践等活动

不限

校院大型活动 校院各级

学生组织

迎接新生活动、运动会等 不限

文明寝室建设 学工办 寝室设计评比获奖、校级寝

室大检查等

不限 一学期里每次检查 93

分及以上可认定 2 学时



班级劳动教育说明：由副班长牵头落实，各班每学期可开展 1至

2次劳动教育，积极采取多种形式（如整理自行车和电瓶车的摆放、

清扫落叶、打扫教室等）。另外，可以班级为单位在“杭师大微后勤”

公众号上预约劳动教育。每学期考试周前，各班需上交每次活动的新

闻稿（不少于 400 字）、班级整体劳动的照片（数量不限）、所有同学

的劳动教育登记册（电子版）、班级劳动教育时数统计表。命名要求

和上交格式如下：

每学期的总时数仅在期末公布一次。《劳动教育登记册》需填写

6个学期的活动内容，因此每学期期末（除大一第一学期以外）上交

的《劳动教育登记册》里需包含前面学期的劳动教育内容。

二、组织实施

（一）指导教师

各学院按照年级或班级设置劳动教育指导教师，一般由班主任担

任，原则上实施三年一贯制，有特殊情况，可以更换。

（二）组织落实

1.在劳动教育过程中，针对劳动任务的特点，指导老师和各班



级或年级负责学生明确劳动纪律和要求，做好考勤并记录劳动教育的

情况。学生要积极参加劳动，认真完成相关任务。

2.每学期劳动教育结束后，各班结合主题活动对劳动教育的情

况进行总结，分享劳动教育的体会，对进一步完善教育体系提出意见

建议。

（三）考核形式

1.大一至大三年级学生每学期参加不少于 8 学时的劳动教育，学

期结束前一周由班级生活委员汇总各班级劳动教育学时完成情况，向

指导教师提交劳动教育情况总结和考核表。

2.指导教师根据学生劳动教育参与情况对其进行认定和签字，未

达要求的，当学期的考核为不合格，不合格的学生可在四年级时重修。

考核认定由各班级组织落实，考核均合格的，可获学生创新实践（Ⅱ

类）学分，该类别完成 2学分方可毕业。
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